
 

Перелік пріоритетних напрямів (тем) підвищення кваліфікації за 

загальними короткостроковими програмами працівників апарату Сьомого 

апеляційного адміністративного суду, які займають посади державної 

служби категорій «Б» і «В», на 2025 рік 

 

1. Запобігання корупції та забезпечення доброчесності. 

2.  Сприйняття змін. 

3.  Стратегічне управління та планування в системі державного управління. 

4. Підготовка начальників і заступників начальників структурних 

підрозділів апеляційного суду. 

5. Підвищення кваліфікації для працівників апарату суду. 

6. Підготовка секретарів судового засідання апеляційного адміністративного 

суду. 

7.  Підготовка судових розпорядників апеляційного суду. 

8.  Підготовка та підвищення рівня кваліфікації спеціалістів з інформаційно-

технічного забезпечення. 

9.  Цифрова грамотність в органах публічної влади. 

 

 

 

 


