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Порядок оскарження результатів конкурсу на заміщення вакантних посад державного службовця
 
Відповідно до статті 28 Закону України «Про державну службу» від 10.12.2015 № 889-VII:
1. Кандидат, якого не визначено переможцем конкурсу, має право оскаржити рішення конкурсної комісії до суду з підстав порушення умов або порядку проведення конкурсу, що могло істотно вплинути на його результати.
2. [bookmark: n379]Оскарження рішення конкурсної комісії не зупиняє призначення переможця конкурсу на відповідну посаду державної служби.
3. [bookmark: n1361][bookmark: n381]Скарга на рішення конкурсної комісії подається не пізніше ніж через 10 календарних днів з дня оприлюднення результатів конкурсу із зазначенням відомостей про порушення умов або порядку проведення конкурсу, що могло істотно вплинути на його результати.
4. [bookmark: n382]Кандидат, який оскаржує рішення конкурсної комісії, зобов’язаний невідкладно повідомити про це суб’єкта призначення з наданням копії скарги.
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